立法院第10屆第5會期第13次會議議案關係文書
立法院第10屆第5會期第13次會議議案關係文書

立法院議案關係文書　 eq \o\ad(\s\up5(（中華民國41年9月起編號）),\s\do5(中華民國111年5月18日印發))
	院總第1805號
	委員
	提案第
	28729
	號
	
	


案由：本院委員蔣萬安等16人，有鑑於新冠疫情傳播快速，本土確診案例攀升，有照顧需求之兒少人數亦持續增加，惟我國防疫照顧假措施，因明定受僱者請假後雇主得不支薪，導致受僱者因經濟壓力缺乏請假意願，兒少照顧需求難以滿足。爰擬具「嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條例增訂第三條之一及第三條之二條文草案」，將防疫照顧假及薪資補貼之相關規定法制化，並明定雇主或機關不得拒絕核給防疫照顧假義務、不得對請假之人為不利對待，以保障受僱者及兒少之權益。是否有當？敬請公決。

說明：

一、嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心因應新冠疫情，頒布函釋明定我國受僱者家中有12歲以下學童、高中職以下身心障礙子女，家長其中一人可於學校停課期間請防疫照顧假，惟據勞動部調查，我國申請防疫照顧假勞工比例僅達15%，申請比例明顯偏低，另有高達15.9%雇主表示不會同意勞工申請防疫照顧假，已明顯違反函釋相關規定。

二、伴隨新冠疫情惡化，有照顧需求之兒少人數將會持續增加，參考國際經驗，德國即明定學校和托育設施關閉期間，勞工可請6週有薪照顧假，瑞典和紐西蘭也補助或支付照顧家庭的勞工薪資補貼，相較之下我國為給予請假受僱者支薪或薪資補貼，將導致育兒家庭因經濟壓力而無法提供兒少充足照顧，實有改善之必要。

三、爰新增嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條例第三條之一及第三條之二條文，將防疫照顧假及薪資補貼之相關規定法制化，並明定雇主或機關不得拒絕核給防疫照顧假義務、不得對請假之人為不利對待，以保障受僱者及兒少之權益。

提案人：蔣萬安　　
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	嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條例增訂第三條之一及第三條之二條文草案

	增訂條文
	說明

	第三條之一　公務人員、聘用人員、約僱人員、教育人員或勞工，其為父母、監護人或其他實際照顧兒童及少年之人，受嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心（下稱疫情指揮中心）、其他傳染病防治法主管機關或其他目的事業主管機關因應本疫情作成之政策、計畫、措施、處置或其他法規命令、行政處分影響，而有照顧十二歲以下或在學國民小學六年級以下之兒童或少年需求，得申請防疫照顧假。

前項所稱勞工，指受雇主僱用從事工作獲致工資者，不以適用勞動基準法者為限。

依第一項規定請假，每名兒童或少年每日以一名照顧者為限。

依第一項規定請假之程序，依請假人之身分分別適用公務人員請假規則、行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法、勞工請假規則為之；不適用前述各規定者，準用勞工請假規則為之。

依第一項規定請假，且期間未受領工資或依其他法令規定性質相同之補助者，得按日請領防疫補償或防疫照顧生活津貼。

前項防疫補償防疫照顧生活津貼發給之對象、資格條件、方式、程序及其他相關事項之辦法，由衛生福利部會商相關機關定之。
	一、本條新增。

二、未滿十二歲兒少如因疫情及防疫公共政策檢疫隔離、停課或相類情形需人照顧，為避免兒童或少年獨處致生安全或健康危害，爰有使照顧者請假照顧之必要。

三、嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心曾頒布函釋明定我國受僱者家中有12歲以下學童、高中職以下身心障礙子女，家長其中一人可於學校停課期間請防疫照顧假，惟據勞動部調查，我國勞工申請防疫照顧假比例僅達15%，有近七成比例勞工未申請防疫照顧假。

四、民間團體經調查勞工意見後指出，目前防疫照顧假，政府並沒有提供任何的現金補助，補貼請假期間的工作所得損失，導致很多家長會優先使用不扣薪的特休假，而經濟較弱勢的育兒家庭，更會因此缺乏請假意願。

五、爰新增本條將防疫照顧假之相關規範法制化，並明定申請防疫照顧假之受僱者，若請假期間未受領工資或類似補助，則可按日請領防疫補償或防疫照顧生活津貼，其相關辦法由衛生福利部定之。

	第三條之二　雇主或行政機關不得拒絕前條之請假，且不得視為曠職、不得要求改請事假、家庭照顧假、特別休假或其他假別，亦不得扣發全勤獎金、績效獎金、其他獎金或紅利，或予解僱、降調、減薪等其他不利對待。

違反前項規定者，處新臺幣二萬元以上三十萬元以下罰鍰。勞動主管機關依事業規模、違反人數、違反情節及事業單位營運情形受影響之程度，得加重其罰鍰至法定最高額二分之一，或減輕至法定最低額二分之一。
	一、本條新增。

二、勞動部「僱用管理就業平等概況調查」顯示，我國有高達15.9%的雇主，表示不會同意員工申請防疫照顧假，理由包括員工可用其他假別替代，以及業務繁忙等等，顯然有違防疫照顧假之函示意旨。

三、爰新增本條明定雇主或機關不得拒絕核給防疫照顧假義務、不得對請假之人為不利對待，並明定相關罰則，以保障受僱者請假權益及兒少在疫情期間的照顧需求。
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