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案由：本院委員許智傑、邱志偉、伍麗華Saidhai Tahovecahe等19人，鑒於船員服務之船舶長期於海上航行，其工作環境、型態及生活作息與一般勞工有別，又基於船員法為勞動基準法之特別法，為保障保障勞雇雙方權益，爰擬具「船員法第十二條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

提案人：許智傑　　邱志偉　　伍麗華Saidhai Tahovecahe

連署人：湯蕙禎　　何欣純　　蔡培慧　　賴品妤　　羅美玲　　沈發惠　　陳培瑜　　林俊憲　　李昆澤　　陳素月　　黃秀芳　　鍾佳濱　　王美惠　　林楚茵　　陳靜敏　　林靜儀　　

	船員法第十二條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十二條　雇用人僱用船員，應簽訂書面僱傭契約，送請航政機關備查後，受僱船員始得上船服務。僱傭契約未屆期限前終止，應報航政機關備查。

雇用人應與特定航線船員簽訂不定期船員僱傭契約。但有下列情形之一者，得簽訂定期船員僱傭契約：
一、工作有臨時性、短期性、季節性及特定性情形。
二、經雇用人所屬事業單位各特定航線船員之工會同意；事業單位無特定航線船員之工會者，應經各特定航線船員三分之二以上同意。
雇用人與非屬特定航線船員得協議簽訂定期或不定期僱傭契約，不受勞動基準法第九條第一項、第二項規定之限制。
	第十二條　雇用人僱用船員，應簽訂書面僱傭契約，送請航政機關備查後，受僱船員始得在船上服務。僱傭契約終止時，亦同。
	一、雇用人與船員終止僱傭契約，實務上係使船員下船返回受僱地，並經由雇用人向航政機關辦理卸職認可後，業完成卸職程序，為保障勞雇雙方權益，爰修正第一項後段規定，將「僱傭契約終止時」送請航政機關備查之規定修正為「僱傭契約未屆期限前終止」，即應報航政機關備查，並列為第一項。

二、船員服務之船舶長期於海上航行，其工作環境、型態及生活作息與一般勞工有別，有其特殊性，爰現行由雇用人依船員服務船舶之工作性質及國際公約等，與船員協議簽訂定期或不定期僱傭契約。惟考量部分特定航線船舶之船員，其服務船舶非於海上航行一定期程，且有較長時間停泊於港區，船員於船上從事清潔、保養及整備工作，並可上岸休息，與一般勞工之工作性質相近，基於保障船員勞動權益，應以簽訂不定期契約為原則，爰增訂第二項。另倘有無法預期非繼續之臨時性工作、可預期於一定時程完成之短期性工作、受季節及氣候影響之季節性工作及可在特定期間完成之非繼續之特定性工作情形者，或經雇用人所屬事業單位各特定航線之工會同意，或事業單位無特定航線工會者，應經各特定航線船員三分之二以上同意時，得例外簽訂定期僱傭契約，爰於本項但書規範。至上開臨時性、短期性、季節性及特定性之情形，參酌勞動基準法第九條第一項及該法施行細則第六條，另於本法施行細則中定明。

三、參照2006年海事勞工公約A2.1.4.（g）契約的終止及其終止條件，契約分為定期、不定期及按航次，並明訂終止條件，為落實公約並完善國內法規相關規定，爰增訂第三項。另有關契約型態及屬性，基於船員法為勞動基準法之特別法，爰於船員法作明確規範。
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