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院總第 20 號 委員 提案第 10042704 號   

 

案由：本院委員江永昌等 19 人，查《勞動契約法》係於二十五年十

二月十一日立法院通過制定全文四十三條條文，並於同年時

按月二十五日經國民政府公布。惟該法之施行日期乃由命令

定之，迄今為止從未施行。據行政院勞工委員會一百零一年

四月十二日發布之新聞稿指出，《勞動契約法》制定後，國

家旋即遭逢西安事變及對日抗戰，當時國內面臨通貨膨脹

，政府為全力安定社會，因此未明令施行該法。考量現行

有關勞動契約之規定已於《勞動契約法》規範，又尚未施

行之《勞動契約法》有諸多不合時宜之規定，依據《中央法

規標準法》第二十一條第一項第二款規定，爰擬具廢止「勞

動契約法」。是否有當？敬請公決。 

 

說明： 

一、查《勞動契約法》係於二十五年十二月十一日立法院通過制定全文四十三條條文，並於同

年時按月二十五日經國民政府公布。 

二、惟該法之施行日期乃由命令定之，迄今為止從未施行。據行政院勞工委員會一百零一年四

月十二日發布之新聞稿指出，《勞動契約法》制定後，國家旋即遭逢西安事變及對日抗戰

，當時國內面臨通貨膨脹，政府為全力安定社會，因此未明令施行該法。 

三、其後，為社會安定及勞工權益，政府著手研訂勞動基準法特別明定勞動契約專章，並於

七十三年公布施行。 

四、又於勞動基準法施行後政府即開始進行研修勞動契約法之工作，惟考量勞動契約法內容較

為龐雜，於八十六年政策決定勞動契約法制優先朝向將重點勞動契約議題增訂於勞動基準

法勞動契約章中，暫緩送出勞動契約法修正草案。 
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五、考量現行有關勞動契約之規定已於《勞動基準法》規範，又尚未施行之《勞動基準法》有

諸多不合時宜之規定，依照《中央法規標準法》第二十一條第一項第二款條文規定：「法

規有左列情形之一者，廢止之：因情勢變遷，無繼續施行之必要者」，爰擬具《勞動契約

法》廢止案。 

 

提案人：江永昌   

連署人：林楚茵  蔡易餘  湯蕙禎  劉建國  林宜瑾  

林昶佐  王美惠  羅致政  林淑芬  陳亭妃  

郭國文  鄭運鵬  邱泰源  陳秀寳  李昆澤  

張廖萬堅 鍾佳濱  沈發惠   
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勞動契約法 

第一章 總  則 

第 一 條  稱勞動契約者，謂當事人之一方，對於他方在從屬關係提供其職業上之勞動力，而

他方給付報酬之契約。 

第 二 條  勞動契約適用本法。但其他關於勞動之法律另有規定者，依其規定。 

第 三 條  法定代理人允許未成年人為他人勞動時，其未成年人關於該種勞動契約之成立、變

更、消滅及其履行，視為有行為能力。 

第 四 條  勞動契約之條件，依當事人雙方之合意定之。但違反法令團體協約或服務規則，於

勞方有不利者，其不利之部分無效。 

第 五 條  當事人之一方，乘他方急迫輕率或無經驗，為自己或他人訂立之勞動契約，其報酬

過少，與勞動之比例有失平衡，或勞動條件顯與關於該種勞動之地方習慣或從來慣例

較為不利者，其契約為無效。 

第 六 條  勞動契約以有永續性之勞動關係為目的者，得約定一個月以內為試驗期間，於該期

間內當事人之一方，得隨時解約。 

第 七 條  勞動者有發明時，其發明權屬於勞動者。 

前項發明，因經營上之共同經驗而獲得者，其發明權屬於僱方。但其發明如有重

大之經濟價值時，勞動者得請求相當報酬。 

勞動者受僱方之委託或以雇方之費用而發明者，其發明權屬於雙方共有。 

第二章 勞動者之義務 

第 八 條  勞動者於勞動契約期滿前，未經雇方同意，不得與第三人訂立勞動契約。 

但無損於原約之履行者，不在此限。 

勞動者違反前項規定時，其後約無效，後約他方當事人不知情者，對於勞動者得

請求賠償其因不履行所生之損害。 

第 九 條  勞動之給付地，依契約之所定，勞動者無移地勞動之義務。但於一地方同時有數營

業所，並於勞動者無特別困難時，雇方得指定或轉移之。 

第 十 條  勞動者應依僱方或其代理人之指示，為勞動之給付。但指示有違法、不道德或過於

有害健康者，不在此限。 

第 十 一 條  勞動者於其約定之勞動給付外，無給付其他附帶勞動之義務。但有緊急情形或其職

業上有特別習慣時，不得拒絕其所能給付之勞動。 

第 十 二 條  勞動者於勞動時間外，無勞動之義務，但法定或團體協約有特別規定者，不在此

限。 
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第 十 三 條  勞動者對於所承受之勞動，應注意行之，如所需材料由雇方供給者，應注意使用其

材料，並報告消費數量，如有剩餘，應返還之。 

前項應注意之程度，依勞動契約之性質定之。 

第 十 四 條  勞動契約，得約定勞動者於勞動關係終止後，不得與雇方競爭營業。但以勞動者因

勞動關係得知雇方技術上秘密而對於雇方有損害時為限。 

前項約定，應以書面為之，對於營業之種類地域及時期，應加以限制。 

第 十 五 條  雇方對勞動者，如無正當理由而解約時，其禁止競爭營業之約定失其效力。 

第三章 雇方之義務 

第 十 六 條  勞動報酬額依勞動契約或團體協約定之。 

前項報酬額，不得少於當地主管官署所宣告之最低工資。但法律另有規定者，不

在此限。 

第 十 七 條  勞動報酬額，得按時或按件計之。 

第 十 八 條  勞動報酬額，以度量衡或其他方法檢驗生產品之質量而定者，雇方應許勞方參加檢

驗，或由勞方選出代表一人至三人參加之。 

第 十 九 條  件工勞動者，如勞動之成績減少時，其減少部分不得請求報酬。但其減少係由雇方

不指示或指示錯誤者，應給與當地普通工資之報酬。雇方及勞動者均無過失時，應給與

當地普通工資半數之報酬。 

第 二 十 條  勞動報酬如約定以營業盈餘之全部或一部為比例而增減，或以其盈餘為決定報酬額

之標準時，其盈餘額應按其年度之資產負債表定之。但當事人另有約定者，依其約定。 

依前項所定之勞動報酬，雇方對於勞方有說明其營業盈虧之義務，必要時得由雙

方選定公正人檢閱帳簿，或由當事人之一方請求官署檢閱之。 

第二十一條  年節獎金或特別給與，以勞動契約有特別約定或習慣上可視為雙方默認者為限，勞

動者有請求權。 

前項年節獎金，於年節之前一日給付之，特別給與，於營業年度終了後一個月內

給付之。 

第二十二條  勞動者因自己之過失，在普通條件之下，不能達於標準生產額時，僅得請求與其工

作相當之報酬。 

前項標準生產額，由雇方或雇方團體與勞方團體共同協定之。 

第二十三條  勞動報酬之給付，除當事人有特別約定外，應於其工作場所內定之。 

前項給付，不得在休假日或在娛樂場、旅館、酒店或其他販賣貨物之處所行之。 

第二十四條  雇方不得強制勞動者向其指定商店或其他處所購買物品。 
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第二十五條  勞動報酬之給付，除當事人有特別約定或地方有特別習慣外，於工作完畢時為之。 

第二十六條  勞動報酬以期間定者，於期滿時給付之。但期間在一個月以上者，勞動者於每月末

得請求與其勞動期間相當部分之報酬。 

件工勞動者繼續勞動在半個月以上時，每半個月得請求與其勞動相當部分之報

酬。 

第二十七條  勞動關係已解除者，應於勞動終了日給付勞動報酬。 

第二十八條  勞動報酬平均每日在一元以內者，不得扣押或為抵銷。 

第二十九條  勞動報酬於雇方破產時或其前一年內已屆給付期者，對於雇方財產，有最優先請求

清償之權。 

第四章 勞動契約之終了 

第 三 十 條  勞動契約因左列事由而終了： 

一、契約期滿。 

二、預告期滿。 

三、勞動目的完成。 

四、勞動者死亡。 

五、當事人之同意。 

六、其他依本法之規定者。 

第三十一條  定有期間之勞動契約，當事人如於契約期滿後，無反對之意思表示而繼續勞動時，

視為無定期之勞動契約。 

第三十二條  無定期勞動契約當事人之一方，得依左列之規定，聲明解約： 

一、以日定報酬者，於其一日前預告之。 

二、以星期定報酬者，於其星期末之三日前預告之。 

三、以月定報酬者，於其月末之七日前預告之。 

四、以季定報酬者，於其期間末之半個月前預告之。 

五、以年定報酬者，於其期間末之一個月前預告之。 

前項預告期間，契約定有較長之期間者，從其契約。 

第三十三條  勞動契約之期間在五年以上者，勞動者得於滿五年後，以三個月之預告期間，隨時

聲請解約。 

第三十四條  無定期之勞動契約，依地方之習慣，得於季節之一定日解約時，當事人之一方應於

七日前預告之。 

第三十五條  有左列情形之一時，雇方得於勞動契約期滿前解約，但應於七日前預告之： 
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一、雇方因營業失敗而歇業或轉讓時。 

二、雇方因虧折而緊縮時。 

三、雇方因機器損壞而暫停工作在一個月以上時。 

四、勞動者對於所承受之工作不能勝任時。 

第三十六條  有左列情形之一時，雇方得不經預告，於勞動契約期滿前解約： 

一、勞動者於訂立勞動契約時，為虛偽之陳述，使雇方誤信而有受損害之虞時。 

二、勞動者與雇方同住而為放浪之生活，經雇方警告仍不悔改時。 

三、勞動者有惡疾或惡性傳染病時。 

四、勞動者對於雇方、雇方之家族、雇方之代理人或同夥勞動者，有重大之侮辱

，或對於雇方之家族，誘引其為不法或不道德之行為時。 

五、勞動者觸犯刑法，受拘役以上之處分時。 

六、勞動者對於勞動契約有重大違反，或無正當理由屢次違犯服務規則時。 

七、勞動者故意濫用機器、工具、原料、生產品或其他雇方之物，或無故洩漏雇

方事務上或營業上之秘密，或酗酒入場工作時。 

八、勞動者無正當理由，繼續缺勤三日，或一個月缺勤六日時。 

勞動者有前項第一、第四、第六、第七、第八各款情形之一時，雇方自知其情形

後，七日內未解約者，不得行使其權利。 

勞動者因傷病暫時不能勞動，或婦女在產前產後而受有法律之保障者，雇方不得

解約。 

第三十七條  有左列情形之一時，勞動者得不經預告，於勞動契約期滿前解約： 

一、雇方於訂立勞動契約時，為虛偽之陳述，使勞動者誤信而有受損害之虞時。 

二、勞動者或其家族之生命、名譽、品行，因勞動契約有受損之虞時。 

三、雇方或其代理人對於勞動者或其家族有重大之侮辱，或企圖使其為不法或不

道德行為，或對於勞動者犯有應受拘役以上之刑時。 

四、契約所定之勞動，對於勞動者之健康有不能預見之危險時。 

五、雇方、雇方代理人或同夥勞動者有惡疾或惡性傳染病，勞動者須與之共同工

作或同住時。 

六、雇方屢不依勞動契約給付勞動報酬，或對於件工勞動者，不供給充分之工作

時。 

七、雇方對於勞動法令，勞動契約有重大違反，或勞動契約之條件因雇方之行為

有根本之變化時。 
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雇方有前項第一、第三、第六、第七、各款情形之一時，勞動者自知其情形後七

日內未解約者，不得行使其權利。有第三款、第五款情形時，如雇方將代理人或有惡

疾惡性傳染病之代理人或勞動者解僱時，亦不得行使其權利。 

第三十八條  勞動契約終止時，勞動者如請求給予證明書，雇方或其代理人應即發給。 

第五章 罰則及附則 

第三十九條  雇方不依契約或本法所規定為解約之預告而解約時，對於勞動者應給予各該預告期

間之報酬，作為解約賠償。 

第 四 十 條  勞動者不依契約或本法所規定為解約之預告而解約，致影響生產或工作停頓時，對

於雇方有賠償損害之責。 

第四十一條  雇方違反第二十條、第二十三條或第二十四條之規定者，得處以五十元以下之

罰鍰。 

第四十二條  勞動契約除本法有規定外，準用民法之規定。 

第四十三條  本法施行日期以命令定之。 

「附註」：本法尚未命令施行。 
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