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案由：本院委員張廖萬堅、李昆澤等18人，鑒於身心障礙者壽命和體力不同於一般人，屬於提前老化且平均餘命較短的族群；現行勞工保險之老年給付請領年齡為六十歲至六十五歲，惟此一請領標準並未考量身障勞工身體狀況惡化甚至失能的實際狀況，導致身障者可領取老年給付相對變少，爰此，擬具「勞工保險條例第五十八條條文修正草案」，使身障勞工能提早請領老年給付。是否有當？敬請公決。

說明：身心障礙者因先天或後天障礙，壽命和體力不同於一般人，其老化程度和速度也不一樣，屬於提前老化且平均餘命較短的族群。惟現行勞工保險之老年給付請領年齡為六十歲至六十五歲，身障勞工卻因提早老化，可能被迫提早離開職場，導致可領取的老年給付相對變少。而不同障礙類別之平均餘命並不相同（如下表），爰此參照民國106年6月27日立法院三讀通過「公務人員退休資遣撫卹法」使重度身心障礙者可提前於55歲請領退休金之立法例，修正勞工保險條例第五十八條，使身障勞工亦能提早於55歲請領老年給付。
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（資料來源：國家衛生研究院群體健康科學研究所，西元2012年「身心障礙者提前老化及平均餘命基礎研究」）

提案人：張廖萬堅　李昆澤　　

連署人：趙天麟　　黃秀芳　　王美惠　　何志偉　　沈發惠　　邱議瑩　　賴瑞隆　　劉世芳　　蔡易餘　　何欣純　　吳思瑤　　莊競程　　周春米　　余　天　　蘇震清　　陳秀　　

	勞工保險條例第五十八條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第五十八條　年滿六十歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：

一、保險年資合計滿十五年者，請領老年年金給付。

二、保險年資合計未滿十五年者，請領老年一次金給付。

本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇一次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：

一、參加保險之年資合計滿一年，年滿六十歲或女性被保險人年滿五十五歲退職者。

二、參加保險之年資合計滿十五年，年滿五十五歲退職者。

三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿二十五年退職者。

四、參加保險之年資合計滿二十五年，年滿五十歲退職者。

五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿五年，年滿五十五歲退職者。

依前二項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。

被保險人請領老年給付者，不受第三十條規定之限制。

第一項老年給付之請領年齡，於本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行之日起，第十年提高一歲，其後每二年提高一歲，以提高至六十五歲為限。

被保險人已領取老年給付者，不得再行參加勞工保險。

被保險人擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿十五年，年滿五十五歲，並辦理離職退保者，得請領老年年金給付，且不適用第五項及第五十八條之二規定。

被保險人符合法定身心障礙資格，工作年資合計滿十五年，年滿五十五歲，且經第五十四條之一所定個別化專業評估機制，出具為終生無工作能力之證明，準用前項規定。
第二項第五款及第七項具有危險、堅強體力等特殊性質之工作，由中央主管機關定之。
	第五十八條　年滿六十歲有保險年資者，得依下列規定請領老年給付：

一、保險年資合計滿十五年者，請領老年年金給付。

二、保險年資合計未滿十五年者，請領老年一次金給付。

本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行前有保險年資者，於符合下列規定之一時，除依前項規定請領老年給付外，亦得選擇一次請領老年給付，經保險人核付後，不得變更：

一、參加保險之年資合計滿一年，年滿六十歲或女性被保險人年滿五十五歲退職者。

二、參加保險之年資合計滿十五年，年滿五十五歲退職者。

三、在同一投保單位參加保險之年資合計滿二十五年退職者。

四、參加保險之年資合計滿二十五年，年滿五十歲退職者。

五、擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿五年，年滿五十五歲退職者。

依前二項規定請領老年給付者，應辦理離職退保。

被保險人請領老年給付者，不受第三十條規定之限制。

第一項老年給付之請領年齡，於本條例中華民國九十七年七月十七日修正之條文施行之日起，第十年提高一歲，其後每二年提高一歲，以提高至六十五歲為限。

被保險人已領取老年給付者，不得再行參加勞工保險。

被保險人擔任具有危險、堅強體力等特殊性質之工作合計滿十五年，年滿五十五歲，並辦理離職退保者，得請領老年年金給付，且不適用第五項及第五十八條之二規定。

第二項第五款及前項具有危險、堅強體力等特殊性質之工作，由中央主管機關定之。
	一、新增第八項：身心障礙者因先天或後天障礙，壽命和體力不同於一般人，其老化程度和速度也不一樣，屬於提前老化且平均餘命較短的族群，其退休金之請領，應遵守身心障礙者權益保障法第47條規定：「為因應身心障礙者提前老化，中央勞工主管機關應建立身心障礙勞工提早退休之機制，以保障其退出職場後之生活品質。」，爰此參照民國106年6月27日立法院三讀通過「公務人員退休資遣撫卹法」第十七條及第三十一條規定使重度身心障礙者可提早請領退休金之立法例，修正勞工保險條例第五十八條，被保險人符合法定身心障礙資格，工作年資合計滿十五年，年滿五十五歲，且經第五十四條之一所定個別化專業評估機制，出具為終生無工作能力之證明者，應準用高危險與體力勞工之提早請領老年給付之規定，使其不受減額年金之影響。

二、原現行條文第八項移列至第九項，並配合作文字修正。
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