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中華民國109年3月25日印發 

 

院總第 1537 號 委員 提案第 24247 號   

 

案由：本院民眾黨黨團，鑑於目前在台已有近 5 萬名失聯移工，既

仍繼續在台灣生活，卻又成為公權力難以觸及的族群，顯見

我國移工政策已不符社會現實，必須加以調整。為求我公權

力得有效加以執行，並提供失聯移工得重回制度誘因，爰擬

具「就業服務法第七十四條條文修正草案」。是否有當？敬

請公決。 

 

說明： 

一、依《就業服務法》第四十六條第一項第八款至第十一款工作資格來台之移工，長期為我國

3K（骯髒、危險、辛苦）產業及家庭看護之主要勞動力來源，然卻受限於同法第五十三條

第四項規定：「受聘僱從事第四十六條第一項第八款至第十一款規定工作之外國人，不得

轉換雇主或工作。但有第五十九條第一項各款規定之情事，經中央主管機關核准者，不在

此限。」縱使受到不當對待、適應不良或難以勝任，皆無法合法轉換雇主而被迫成為違反

《就業服務法》第七十四條規定之失聯移工，合先敘明。 

二、依內政部移民署統計，截至今（109）年 1 月底止，目前滯台之失聯移工已達近 5 萬人之譜

，其既仍繼續在台灣生活並無特別妨礙社會安定之情事，卻又成為公權力難以觸及的族群

，而無法納入我國移工制度管理中，顯見我國移工政策已不符社會現實，必須加以調整。 

三、當前新冠肺炎（COVID-19）疫情持續，社會普遍憂心失聯移工成為防疫缺口，防疫指揮中

心指揮官暨衛生福利部長陳時中，亦認為為維持國內看護人力需求，明確表達應暫緩取締

失聯移工，並得勞動部表示全力配合。於今為求防疫政策之全面普及，兼求鼓勵失聯移工

重新納入相關制度管理，實有必要重新提供其合法身分之轉換機會。 

四、觀諸《入出國移民法》第十八條第一項第十二款：「外國人有下列情形之一者，入出國及

移民署得禁止其入國：十二、曾經逾期停留、居留或非法工作。」第三十六條第二項第一

款：「外國人有下列情形之一者，入出國及移民署得強制驅逐出國，或限令其於十日內出

國，逾限令出國期限仍未出國，入出國及移民署得強制驅逐出國：一、入國後，發現有第
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十八條第一項及第二項禁止入國情形之一。」皆已賦予主管機關裁量空間，不盡皆須就逾

期停留、居留或非法工作之外國人做出「禁止入國」及「強制驅逐出國」之處分。 

五、為謀賦予失聯移工新生機會，適用本修正條文新增但書「但其他為促進社會安定或其他增

進公共利益等情形，經中央主管機關公告者，不在此限。」而無須依就業服務法第七十四

條本文「應即令出國，不得再於中華民國境內工作」者，自應排除《外國人從事就業服務

法第四十六條第一項第八款至第十一款工作資格及審查標準》第六條第二款規定：「外國

人受聘僱從事本標準規定之工作，不得有下列情事：二、曾違反本法第七十三條第一款、

第二款、第三款之連續曠職三日失去聯繫、第五款至第七款規定之一者。」而使其得重新

申請聘僱許可，合法取得居留資格。另，為兼顧制度公平性，以及比較《入出國移民法》

上揭條文授權主管機關裁量權限，本次修正對於失聯移工所應受之裁罰規定暫予維持，僅

授權行政機關就重新轉換合法身分之對象、條件、期間加以規定之，以求制度之公平性及

政策調整之彈性。 

 

提案人：台灣民眾黨立法院黨團  

蔡壁如 賴香伶 張其祿 

高虹安 邱臣遠 
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就業服務法第七十四條條文修正草案對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第七十四條 聘僱許可期間屆

滿或經依前條規定廢止聘僱

許可之外國人，除本法另有

規定者外，應即令其出國，

不得再於中華民國境內工作

。但其他為促進社會安定或

其他增進公共利益等情形，

經中央主管機關公告者，不

在此限。 

受聘僱之外國人有連續

曠職三日失去聯繫情事者，

於廢止聘僱許可前，入出國

業務之主管機關得即令其出

國。 

有下列情事之一者，不

適用第一項關於即令出國之

規定： 

一、依本法規定受聘僱從事

工作之外國留學生、僑生

或華裔學生，聘僱許可期

間屆滿或有前條第一款至

第五款規定情事之一。 

二、受聘僱之外國人於受聘

僱期間，未依規定接受定

期健康檢查或健康檢查不

合格，經衛生主管機關同

意其再檢查，而再檢查合

格。 

第七十四條 聘僱許可期間屆

滿或經依前條規定廢止聘僱

許可之外國人，除本法另有

規定者外，應即令其出國，

不得再於中華民國境內工作

。 

受聘僱之外國人有連續

曠職三日失去聯繫情事者，

於廢止聘僱許可前，入出國

業務之主管機關得即令其出

國。 

有下列情事之一者，不

適用第一項關於即令出國之

規定： 

一、依本法規定受聘僱從事

工作之外國留學生、僑生

或華裔學生，聘僱許可期

間屆滿或有前條第一款至

第五款規定情事之一。 

二、受聘僱之外國人於受聘

僱期間，未依規定接受定

期健康檢查或健康檢查不

合格，經衛生主管機關同

意其再檢查，而再檢查合

格。 

一、修正本條文，新增第一項

但書規定。 

二、為謀賦予失聯移工新生機

會，鼓勵失聯移工重新納入

相關制度管理，實有必要重

新提供其合法身分之轉換機

會。 

三、為達前揭修法目的，適用

本修正條文新增但書規定，

而無須依就業服務法第七十

四條本文「應即令出國，不

得再於中華民國境內工作」

者，自應排除《外國人從事

就業服務法第四十六條第一

項第八款至第十一款工作資

格及審查標準》第六條第二

款規定：「外國人受聘僱從

事本標準規定之工作，不得

有下列情事：二、曾違反本

法第七十三條第一款、第二

款、第三款之連續曠職三日

失去聯繫、第五款至第七款

規定之一者。」使其得重新

申請聘僱許可，合法取得居

留資格。 

四、為兼顧制度公平性，本次

修正對於失聯移工所應受之

裁罰規定暫予維持，僅授權

行政機關就重新轉換合法身

分之對象、條件、期間加以

規定之，以求制度之公平性

及政策調整之彈性。 
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