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案由：本院委員林楚茵、莊瑞雄等16人，鑑於台灣社會走向高齡化趨勢，根據國家發展委員會的人口推估，人口成長以中推估計算，2010年至2025年間，扶老比從14.6上升到29.4，換言之從每6.9人負擔一名老人減少到3.4名負擔一位老人，顯示15-64歲的青壯年對於老人的負擔加重，性別平等工作法中有關家庭照顧假的規範，應與時俱進，爰擬具「性別工作平等法第二十條條文」修正草案，並定義家屬成員為家屬及直系尊親屬，增加家庭照顧假為十日，其中給予七日薪資。是否有當？敬請公決。

說明：

一、根據國發會的人口推估，人口成長以中推估計算，2010年至2025間，扶老比（老年人口÷青壯年人口×100）從14.6上升到29.4，也就是從每6.9人負擔一名老人減少到3.4名負擔一位老人，人口結構改變，15-64歲的青壯年負擔加重，爰增加家庭照顧假由原來的七日，增加為十日。

二、鑑於「家庭成員」並無具體定義，爰以民法中之家屬及本人及配偶直系血親尊親屬為限。

三、因公務人員請假規則中，家庭照顧假七日為有薪假，爰比照辦理。
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	說明

	第二十條　受僱者於其家屬或其本人及配偶之直系血親尊親屬預防接種、發生嚴重之疾病或其他事故須親自照顧時，得請家庭照顧假；其請假日數併入事假計算，全年以十日為限。

家庭照顧假薪資之計算，其中七日應支予全薪，其餘依各該事假規定辦理。
	第二十條　受僱者於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假；其請假日數併入事假計算，全年以七日為限。

家庭照顧假薪資之計算，依各該事假規定辦理。
	一、因應未來人口結構改變，2010-2025間，扶老比從14.6增加到29.4，從每6.9人負擔一名老人減少到3.4名負擔一位老人，顯示15-64歲的青壯年對於老人的負擔加重。爰增加家庭照顧假由原來的七日，增加為十日。

二、鑑於「家庭成員」定義不清，爰以民法中之家屬或其本人及配偶之直系血親尊親屬為限。

三、因公務人員請假規則中，家庭照顧假七日為有薪假，爰比照辦理。
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