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案由：本院委員張廖萬堅、賴品妤等20人，鑑於校園應為兒童快樂成長的環境，倘若發生校園性侵害案件為社會所不能接受，現行《教師法》雖規定涉性侵害案件之教師於任職期間經法院有罪判決確定，或經性別平等教育委員會調查確認有性侵害行為屬實，應予解聘且終身不得再聘，但對於非現職之退休教師，《學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例》卻僅規定在職期間涉校園性侵害案件經判刑確定者，其退撫儲金專戶領取範圍以其本人撥繳之儲金本息為限。對於在職期間涉性侵案、退休後才經性平會調查屬實，但已超過刑事追訴期者，將任由其繼續領取私校退撫儲金，而不會受到任何懲處，實有不妥。爰此提出「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第二十四條及第二十五條條文修正草案」，增加經性平會調查確認有性侵害行為屬實者，其退撫儲金專戶領取範圍以其本人提撥之儲金本息為限。是否有當？敬請公決。

說明：

一、校園本應是要讓學生能安全成長的環境，引領學生學習的老師若性侵學生，實為社會大眾所不能接受，依據教師法第十四條規定，涉性侵之教師，經學校性平會或相關委員會調查確認屬實後，即解聘且終身不得再聘。遭解聘之教師自當無法領取退休給與，但依據公立學校教職員退休資遣撫卹條例（以下簡稱公校退撫條例）第十條第二項規定，教職員不符合退休或資遣條件而離職者，得申請一次發還本人原繳付之退撫基金費用本息，意即公校教師因性侵案遭解聘，仍可領回在職期間本人繳付的退撫基金費用本息。

二、但依據現行學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例（以下簡稱私校退撫條例）第二十四條第一項之規定，教職員不符退休、資遣規定而離職者，得一次領取個人儲金專戶之本息，僅例外規定利用職務上之機會犯罪並經判刑確定，個人儲金專戶領取範圍以其本人提撥之儲金本息為限，但若是只經學校性平會調查屬實並作成解聘決議而離職之私校教師，仍得以領回其個人儲金專戶之本息全部，與公校僅得領回本人繳付的退撫基金費用本息有所不同。

三、依據私校退撫條例第八條第四項規定，私校教師退撫儲金專戶之儲金來源包括教職員撥繳百分之三十五、學校儲金準備專戶撥繳百分之二十六、私立學校撥繳百分之六點五、學校主管機關撥繳百分之三十二點五。意即私校教師的退撫專戶中，自行提撥的儲金占百分之三十五，學校及學校主管機關提撥的儲金占百分之六十五。而公校退撫條例第八條規定，公校教師退撫基金費用由政府撥繳百分之六十五，教職員繳付百分之三十五，代表公校及私校分別都有個人撥繳百分之三十五及學校或政府撥繳百分之六十五的退撫金。

	表一、退撫提撥比例

	公立學校
	私立學校

	政府撥繳百分之六十五。

教職員繳付百分之三十五。
	教職員撥繳百分之三十五。

學校儲金準備專戶撥繳百分之二十六。

私立學校撥繳百分之六點五。

學校主管機關撥繳百分之三十二點五。


四、考量現行性侵案件之追訴期為20年，但學生遭受性侵之年紀較輕，懵懂無知且較不易即時向外求助，待心智成熟且做好心理準備對外訴說時，多數已超過20年的追訴期，即使經學校性平會調查屬實，仍無法使加害人獲得應有懲處，將放任其逍遙法外、繼續領取退休金。

五、衡酌公私校之相關法規對涉有校園性侵案教師之懲處宜有一致性，爰此提案修正私校退撫條例第二十四條，規範因校園性侵案而遭解聘之私校教師，其領取之退撫儲金以個人撥繳之儲金本息為限，並增訂退休後經性平會調查屬實者，應追回已領取之學校及學校主管機關撥繳之退撫儲金。

	表二、公校教師在職期間涉性平案之後續懲處

	公立學校
	在職期間揭發
	退休後揭發

	性平會調查屬實
	解聘、教職員不符合退休或資遣條件而離職者，得申請一次發還本人原繳付之退撫基金費用本息
	無規定

	判刑確定
	解聘、教職員不符合退休或資遣條件而離職者，得申請一次發還本人原繳付之退撫基金費用本息
	教職員在職期間涉有校園性侵害案件，先行退休、資遣或離職後始經判處有期徒刑以上之刑確定者，應自始剝奪其退離（職）相關給與；其已支領者，應追繳之


	表三、私校教師在職期間涉性平案之後續懲處

	私立學校
	在職期間揭發
	退休後揭發

	性平會調查屬實
	解聘、得一次領取其個人退撫儲金專戶本息
	無規定

	判刑確定
	解聘、其領取範圍，以其本人撥繳之儲金本息為限
	所領私立學校及學校主管機關撥繳儲金之本息，應予繳還


提案人：張廖萬堅　賴品妤　　
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	學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例第二十四條及第二十五條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二十四條　教職員不符合退休、資遣規定而離職者，得一次領取其個人退撫儲金專戶本息。但利用職務上之機會犯罪，經判刑確定，或經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實，並經主管機關核准解聘者，其領取範圍，以其本人撥繳之儲金本息為限。

教職員於其任職期間，有前項但書利用職務上之機會犯罪或涉有校園性侵害情形，依本條例規定支領退休金、資遣給與後始判刑確定，或經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實，並經主管機關核准解聘者，其所領私立學校及學校主管機關撥繳儲金之本息，應予繳還。
	第二十四條　教職員不符合退休、資遣規定而離職者，得一次領取其個人退撫儲金專戶本息。但利用職務上之機會犯罪，經判刑確定者，其領取範圍，以其本人撥繳之儲金本息為限。

教職員於其任職期間，有前項但書利用職務上之機會犯罪情形，依本條例規定支領退休金、資遣給與後始判刑確定者，其所領私立學校及學校主管機關撥繳儲金之本息，應予繳還。
	一、修正第一項，現行僅規定利用職務上之機會犯罪遭判刑確定者，退撫儲金專戶以本人提撥之儲金本息為限。但校園性侵害案件情況特殊，其受害者年齡較輕，多數受害者往往需要較長的時間才能對外訴說，且澳洲聯邦政府組成之「機構對兒童性侵事件回應皇家調查委員會」調查發現，於兒童階段遭受性侵的受害者平均花24年才說出受害經驗，此年限早已超過我國刑法規定之追訴期，導致是類案件若已超過追訴期，除免受刑責外，仍可領取其個人退撫專戶本息之全部，實不合理，爰此，新增經學校性平會調查確認有性侵害行為屬實者，得比照判刑確定之情形，其退撫儲金領取範圍以本人提撥之本息為限。

二、修正第二項，在職期間涉及性侵案，於退休後經學校性平會調查屬實者，應與第一項相同，僅得領回本人所提撥之退撫儲金本息，已領取之學校及學校主管機關提撥之本息應予繳還。

	第二十五條　除前條所定利用職務上機會犯罪，經判決確定，或經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實，並經主管機關核准解聘者外，符合離職、資遣教職員，得不領取其依規定核發之離職或資遣給與，於年滿六十歲之日起由儲金管理會發還其未領取離職或資遣給與本息，或得準用第二十條第三項規定辦理年金保險。

前項人員於未滿六十歲前亡故，其未領取離職或資遣給與本息，由儲金管理會一次發還其遺族領取；遺族領受範圍、順序及比率，依民法之規定辦理。

第一項人員辦理年金保險者，其遺族之範圍、順序及領受比例，依年金保險契約之約定；未約定者，依民法之規定辦理。
	第二十五條　除前條所定利用職務上機會犯罪，經判決確定者外，符合離職、資遣教職員，得不領取其依規定核發之離職或資遣給與，於年滿六十歲之日起由儲金管理會發還其未領取離職或資遣給與本息，或得準用第二十條第三項規定辦理年金保險。

前項人員於未滿六十歲前亡故，其未領取離職或資遣給與本息，由儲金管理會一次發還其遺族領取；遺族領受範圍、順序及比率，依民法之規定辦理。

第一項人員辦理年金保險者，其遺族之範圍、順序及領受比例，依年金保險契約之約定；未約定者，依民法之規定辦理。
	修正第一項，配合前條修正，新增排除經學校性平會或依法組成之相關委員會調查有性侵案屬實者，得不領取其依規定核發之離職或資遣給與之規定。
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