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案由：本院委員游毓蘭等17人，茲銓敘部審查認定因公命令退休以及因公撫卹案件，對是否有執行職務致傷病或死亡之因果關係，宜予納入警察、消防、海巡、移民、空勤等執法任務之退休人員相關民間團體，使其參與審查小組，爰擬具「公務人員退休資遣撫卹法第二十一條及第五十三條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：本次修正「公務人員退休資遣撫卹法」第二十一條及第五十三條，係鑑於目前因公命令退休及因公撫卹案件，均依本法第二十一條第三項及第五十三條第四項之授權，組成「公務人員因公命令退休及因公撫卹疑義案件審查小組」加以認定，而實務作法上，遴聘之專家學者包含警察之機關代表。惟各類執法任務之人員，勤務特性均有不同，僅由警察之機關代表出席審查，恐有不足；但倘若遴聘各種執法任務代表，代表人數過多，又恐生執行窒礙。因此，本次修正改採遇有案件時，須有該類任務之相關人員代表參與審查，亦即除原本法施行細則第二十五條第一項規定之十一至十五人之外，視案件性質另邀與該種類執法任務之相關退休人員民間團體代表參與。

又本次修正納入相關任務之退休人員民間團體，係因退休人員民間團體，更能瞭解執法勤務之特性，而並不以是否為公務人員協會為限。另外，執法相關任務之範圍，係參照「警察消防海巡移民空勤人員及協勤民安全基金設置管理條例」第三條第一項各款文字之立法例所定，乃包括實際執行警察、消防、海巡、移民、空勤等各種執法任務之公務人員。
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	公務人員退休資遣撫卹法第二十一條及第五十三條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二十一條　前條第一項第一款及第二款人員受監護或輔助宣告或身心傷病或障礙係因執行公務所致（以下簡稱因公傷病）者，其命令退休不受任職年資滿五年之限制。

前項所稱因公傷病，指由服務機關證明並經審定機關審定公務人員之身心傷病或障礙，確與下列情事之一具有相當因果關係者：

一、於執行職務時，發生意外危險事故、遭受暴力事件或罹患疾病，以致傷病。

二、於辦公場所、公差期間或因辦公、公差往返途中，發生意外危險事故，以致傷病。但因公務人員本人之重大交通違規行為以致傷病者，不適用之。

三、於執行職務期間、辦公場所或因辦公、公差往返途中，猝發疾病，以致傷病。

四、戮力職務，積勞過度，以致傷病。

前項各款因公傷病及其因果關係之認定，遇有疑義時，應遴聘學者及專家組成公務人員因公命令退休及因公撫卹疑義案件審查小組進行審查。審查有關執行警察、消防救災、海巡、入出國（境）管理、移民事務、防治人口販運、空中或其他類似任務之案件時，審查小組應另行邀請相關退休人員民間團體之代表。
第二項第三款及第四款所定猝發疾病或戮力職務，積勞過度，以致傷病之審認，比照第五十三條第五項所定審查參考指引，提供前項審查小組審查個案之參考。
	第二十一條　前條第一項第一款及第二款人員受監護或輔助宣告或身心傷病或障礙係因執行公務所致（以下簡稱因公傷病）者，其命令退休不受任職年資滿五年之限制。

前項所稱因公傷病，指由服務機關證明並經審定機關審定公務人員之身心傷病或障礙，確與下列情事之一具有相當因果關係者：

一、於執行職務時，發生意外危險事故、遭受暴力事件或罹患疾病，以致傷病。

二、於辦公場所、公差期間或因辦公、公差往返途中，發生意外危險事故，以致傷病。但因公務人員本人之重大交通違規行為以致傷病者，不適用之。

三、於執行職務期間、辦公場所或因辦公、公差往返途中，猝發疾病，以致傷病。

四、戮力職務，積勞過度，以致傷病。

前項各款因公傷病及其因果關係之認定，遇有疑義時，應遴聘學者及專家組成公務人員因公命令退休及因公撫卹疑義案件審查小組進行審查。

第二項第三款及第四款所定猝發疾病或戮力職務，積勞過度，以致傷病之審認，比照第五十三條第五項所定審查參考指引，提供前項審查小組審查個案之參考。
	一、目前因公命令退休及因公撫恤案件，均依第三項及第五十三條第四項之授權，組成「公務人員因公命令退休及因公撫卹疑義案件審查小組」予以認定，實務作法上，遴聘之專家學者包含警察之機關代表。惟各類執法任務之人員，勤務特性均有不同，僅由警察之機關代表審查，恐有不足；但倘若遴聘各種執法任務之代表，代表人數過多，又恐生執行窒礙。爰修正第三項，遇有案件時，須納入該類任務之相關退休人員民間團體代表參與審查，亦即除原本法施行細則第二十五條第一項規定之十一至十五人之外，視案件性質另邀執法任務人員之退休民間團體代表參與。

二、承上，本次修正改採相關任務退休人員之民間團體，係因退休人員民間團體，更能瞭解執法勤務之特性，並不以公務人員協會為限，爰予以修正。另相關執法任務之範圍，係參照「警察消防海巡移民空勤人員及協勤民安全基金設置管理條例」第三條第一項各款文字之立法例所定，乃包括實際執行警察、消防、海巡、移民、空勤等各種執法任務之公務人員，併予敘明。

	第五十三條　公務人員在職因公死亡者，應辦理因公撫卹。

前項所稱因公死亡，指現職公務人員係因下列情事之一死亡，且其死亡與該情事具有相當因果關係者：

一、執行搶救災害（難）或逮捕罪犯等艱困任務，或執行與戰爭有關任務時，面對存有高度死亡可能性之危害事故，仍然不顧生死，奮勇執行任務，以致死亡。

二、於辦公場所，或奉派公差（出）執行前款以外之任務時，發生意外或危險事故，或遭受暴力事件，或罹患疾病，以致死亡。

三、於辦公場所，或奉派公差（出）執行前二款任務時，猝發疾病，以致死亡。

四、因有下列情形之一，以致死亡：

(一)執行第一款任務之往返途中，發生意外或危險事故。

(二)執行第一款或第二款任務之往返途中，猝發疾病，或執行第二款任務之往返途中，發生意外或危險事故。

(三)為執行任務而為必要之事前準備或事後之整理期間，發生意外或危險事故，或猝發疾病。

五、戮力職務，積勞過度，以致死亡。

前項第四款第一目及第二目規定，係因公務人員本人之重大交通違規行為而發生意外事故以致死亡者，以意外死亡辦理撫卹。

第二項各款因公撫卹事由及其因果關係之認定，應延聘醫學、法律及人事行政等領域之學者或專家，組成專案審查小組，依據事實及學理審認之。認定有關執行警察、消防救災、海巡、入出國（境）管理、移民事務、防治人口販運、空中或其他類似任務之案件時，審查小組應另行邀請相關退休人員民間團體之代表。
第二項第三款與第四款所定猝發疾病及第五款所定戮力職務，積勞過度，以致死亡之審認，由銓敘部另訂公務人員因公猝發疾病或因戮力職務積勞過度以致死亡審查參考指引，提供前項審查小組審查個案之參考。
	第五十三條　公務人員在職因公死亡者，應辦理因公撫卹。

前項所稱因公死亡，指現職公務人員係因下列情事之一死亡，且其死亡與該情事具有相當因果關係者：

一、執行搶救災害（難）或逮捕罪犯等艱困任務，或執行與戰爭有關任務時，面對存有高度死亡可能性之危害事故，仍然不顧生死，奮勇執行任務，以致死亡。

二、於辦公場所，或奉派公差（出）執行前款以外之任務時，發生意外或危險事故，或遭受暴力事件，或罹患疾病，以致死亡。

三、於辦公場所，或奉派公差（出）執行前二款任務時，猝發疾病，以致死亡。

四、因有下列情形之一，以致死亡：

(一)執行第一款任務之往返途中，發生意外或危險事故。

(二)執行第一款或第二款任務之往返途中，猝發疾病，或執行第二款任務之往返途中，發生意外或危險事故。

(三)為執行任務而為必要之事前準備或事後之整理期間，發生意外或危險事故，或猝發疾病。

五、戮力職務，積勞過度，以致死亡。

前項第四款第一目及第二目規定，係因公務人員本人之重大交通違規行為而發生意外事故以致死亡者，以意外死亡辦理撫卹。

第二項各款因公撫卹事由及其因果關係之認定，應延聘醫學、法律及人事行政等領域之學者或專家，組成專案審查小組，依據事實及學理審認之。

第二項第三款與第四款所定猝發疾病及第五款所定戮力職務，積勞過度，以致死亡之審認，由銓敘部另訂公務人員因公猝發疾病或因戮力職務積勞過度以致死亡審查參考指引，提供前項審查小組審查個案之參考。
	有關因公撫卹事由及其因果關係之認定，應納入相關任務退休人員之民間團體，蓋退休人員民間團體，更瞭解執法勤務之特性，並不以公務人員協會為限，爰修正第四項。另相關執法任務之範圍，係參照「警察消防海巡移民空勤人員及協勤民安全基金設置管理條例」第三條第一項各款文字之立法例所定，乃包括實際執行警察、消防、海巡、移民、空勤等各種執法任務之公務人員，並予敘明。
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