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案由：本院委員管碧玲、邱志偉、許智傑、鍾佳濱、蘇治芬等26人，針對身心障礙公務人員長年來考績遠低於全體公務人員，其考績考列甲等比率約6成左右，明顯不及全體公務人員約75%之比率，另伴隨障礙程度越高，考績甲等比率越低，極重度身心障礙者公務員更僅有五成多。由此可知，政府對於身心障礙公務人員的考績評核，顯然還存有歧視情形，並未根據其特殊狀況而給予更合理的評量。為讓身心障礙者權益更符合聯合國身心障礙者權利公約（CRPD），爰擬具「公務人員考績法」第十五條條文修正草案，規定各機關考績委員會應有一人以上之身心障礙者代表。同時由於性別保障屬於人民的權利，應受法律的保障，因此特別將考績委員會性別保障比例，由考績委員會組織規程提升至此次法律修正草案中。是否有當？敬請公決。
說明：

一、根據銓敘部提供之98年至110年公務人員考績情形統計表顯示，身心障礙公務人員考績考列甲等比率約六成，明顯不及全體公務人員約75%之比率，另伴隨障礙程度越高，考績甲等比率越低。例如110年的考績，全國公務人員列甲等的有78.56%，但輕度身障者有64.54%、中度者64.49%、重度者有62.41%、極重度者為54.94%。由此顯示身心障礙者的考績長年低於全國公務員平均值。

二、而根據監察委員王幼玲在109年調查報告中指出，身心障礙公務人員考績甲等比率長年偏低，……其關鍵在於公務機關中未建立專責支持輔導體系，協助職場合理調整，在CRPD第二條、第五條第三項、第二十七條皆提到合理調整是為了確保身心障礙者能享有與他人平等的工作權利。身心障礙者的職場合理調整，應透過障礙者的參與，共同定義工作的核心職能和檢核標準。因此監察院報告中建議為確保公務人員展現職務核心能力，要求銓敘部、人事行政總處允應將合理調整的程序及內容制度化，擬具指導原則，供各單位遵循使用。同時對於可以明確考核標準的面談溝通機制及明示考績評核應適度衡酌身心障礙者情形等研議方向，亦請銓敘部評估法制化的必要性。

三、因此為了讓身心障礙者的考績評核更能達到CRPD揭櫫之促進身心障礙者工作權實質平等，爰擬具「公務人員考績法」第十五條條文修正草案，規定各機關考績委員會應有一人以上之身心障礙者代表。

四、而原本規範在「考績委員會組織規程」中的性別比例，依照中央法規標準法」第五條規定：屬於人民之權利、義務者應由法律定之，因此將考績委員會性別保障比例，由組織規程改由法律定之。
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	第十五條　各機關應設考績委員會，其組織規程，由考試院定之。

前項委員會，委員任一性別不得低於三分之一，且應有一名以上之身心障礙者代表。
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	一、增列第二項。

二、將性別保障比例，由組織規程改由法律定之。

三、為了讓身心障礙者的考績評核更能達到CRPD揭櫫之促進身心障礙者工作權實質平等，規定各機關考績委員會應有一人以上之身心障礙者代表。
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