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院總第 1542 號 委員 提案第 29302 號   

 

案由：本院委員許智傑、邱志偉等 18 人，鑒於台灣社會少子女化及

高齡化之困境，受僱者之家庭照顧需求及責任日漸提高，近

年因全球受到新冠肺炎疫情影響，受雇者家庭生活及工作型

態有所轉變，家庭照顧法規應與時俱進；又教育基本法第二

條之規定，國家及父母有協助被教育者實現教育目的之責任

。為建構我國友善家庭的職場環境，促進工作及家庭平衡，

爰擬具「性別工作平等法第二十條條文修正草案」。是否有

當？敬請公決。 

 

 

提案人：許智傑  邱志偉   

連署人：吳玉琴  何欣純  陳亭妃  陳素月  李昆澤  

賴惠員  林宜瑾  羅美玲  余 天  邱議瑩  

林俊憲  范 雲  王美惠  張廖萬堅 莊競程  

吳琪銘   
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性別工作平等法第二十條條文修正草案對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第二十條 受僱者於其家庭成

員預防接種、發生嚴重之疾

病或其他重大事故須親自照

顧時，得請家庭照顧假。 

天然災害發生、天然災

害有發生之虞及嚴重傳染病

發生，經通報權責機關發布

或認定應停止上課，受僱者

須親自照顧未滿十二歲以下

之子女時，得請家庭照顧假

。 

家庭照顧假全年以七日

為限。 

受僱者出席學前教育及

國民基本教育階段之子女學

校家長日、校慶運動會、個

別化教育計畫會議等相關學

校教育事務，得請親職教育

假，全年以一日為限。 

家庭照顧假及親職教育

假薪資之計算，依各該事假

規定辦理。 

第二十條 受僱者於其家庭成

員預防接種、發生嚴重之疾

病或其他重大事故須親自照

顧時，得請家庭照顧假；其

請假日數併入事假計算，全

年以七日為限。 

家庭照顧假薪資之計算

，依各該事假規定辦理。 

一、依銓敘部 109 年 12 月 11

日發布之函釋，應依個案事

實認定並合理從寬核假，爰

第一項修正請假日數不併入

事假計算。 

二、依據天然災害停止辦公及

上課作業辦法之規定與嚴重

特殊傳染性肺炎防治經驗，

是否停止辦公及上課，係經

通報權責機關發布。且依兒

童及少年福利與權益保障法

第五十一條規定，需特別看

護之兒童應受到妥善照顧，

爰增訂第二項受僱人得請家

庭照顧假，家庭照顧假全年

以七日為限。 

三、依據教育基本法第八條之

規定，家長負有輔導子女之

責任及參與學校教育事務之

權利。為促進親師之間交流

、培養正確教育觀念與增加

參與教育事務，爰增訂第四

項親職教育假之規定。 

 

 


