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案由：本院委員陳以信等17人，鑑於台灣近來各界MeToo事件，眾多性騷受害者陸續出面控訴，凸顯性騷問題之嚴重性。爰擬具「性別工作平等法第十三條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：

一、依據現行《性別工作平等法》第十三條第一項，雇主應防治性騷擾行為之發生。其僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示。

二、根據《2021年中小企業白皮書》資料統計，2020年台灣中小企業占全體企業98.9%，其中，員工數少於五人的微型企業又占中小企業總數的79.8%。顯示台灣企業大多數為小型微型企業。

三、為擴大保障性騷受害人，擴大涵蓋企業的適用性，爰修正第一項。將僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示之規定，下修為僱用受僱者十人以上的企業就必須訂定性騷相關措施與辦法。爰此，特提出「性別工作平等法第十三條條文修正草案」。
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	性別工作平等法第十三條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十三條　雇主應防治性騷擾行為之發生。其僱用受僱者十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示。

雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。

第一項性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之相關準則，由中央主管機關定之。
	第十三條　雇主應防治性騷擾行為之發生。其僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示。

雇主於知悉前條性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。

第一項性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法之相關準則，由中央主管機關定之。
	一、修正第一項。

二、根據《2021年中小企業白皮書》資料統計，2020年台灣中小企業占全體企業98.93%，其中，員工數少於5人的微型企業又占中小企業總數的79.79%。顯示台灣企業大多數為小型微型企業。為保障性騷受害人，擴大涵蓋企業的適用性，爰修正第一項。將僱用受僱者三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法，並在工作場所公開揭示之規定，下修為僱用受僱者十人以上的企業就必須訂定性騷相關措施與辦法。
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