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案由：本院委員游毓蘭、鄭天財Sra Kacaw、王鴻薇、傅崐萁、李德維等17人，有鑑大法官釋字之785勤休新制上路，各地方警察、消防機關或因不熟悉新制、或因規定與實務面落差而難以執行，屢生員警陳情、反映、爆料排班不當等情。為充分保障員警健康權及妥適排班等權益，應從人事制度加以檢討，故修正由經費較充裕之中央編列人事費用。另修正警察節、消防節應休假或補休假，以充分保障健康權。爰擬具「警察人員人事條例第二十二條及第三十七條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：有鑑於司法院大法官釋字第785號解釋後，警察、消防人員等輪班制勤休新制自112年上路施行以來，各地機關單位輒有基層警察、消防人員陳情、反映、爆料勤務編排不當，做白工或不核實發給費用爭議不斷，實需以制度性、系統性的政策加以解決。究其原因，地方警察、消防機關礙於財政因素，不願意大刀闊斧主動請增人力為主因。另外，對警察、消防人員休假權益不重視，機關多認為可以透過編排超勤勤務、發給加班費方式處理，有關法律又缺乏強制放假之規定，亦為肇因。

為解決上述問題，規範屬警察、消防人員常態性薪資結構之本俸、專業加給、（警察）警勤加給、（消防）危險加給等，應將預算經費編列權責歸屬於中央（內政部警政署、內政部消防署、海洋委員會海巡署），始能提升各地方政府據實際需求請增人力之意願，特修正警察人員人事條例第二十二條。
另外，機關實務上多透過加班方式消化勤務，而未考量上述因應大法官釋字第785號解釋修正公務人員保障法第二十三條所定之補休假，致勤休新制保障基層警消健康權之美意落空。勤務編排及加班申報實務發展，反而使勤休新制變成補休假、加班費均落空。因此，修正警察人員人事條例第三十七條，明定警察節、消防節應休假或補休假。
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	警察人員人事條例第二十二條及第三十七條條文修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第二十二條　警察人員之俸給，分本俸（年功俸）及加給，均以月計。

本俸、年功俸之俸級及俸額，依附表一之規定。

警察人員與一般行政人員及技術人員相互轉任時，除依本條例規定者外，適用公務人員任用法、公務人員俸給法之規定；其相當官等、官階（職等）及俸級之對照換敘，依附表二之規定。

警察人員之本俸（年功俸）、專業加給、警勤加給、危險加給及有全國一致性質之其他加給，分別由中央警政機關、中央消防機關編列預算支給；其餘俸給由任用機關編列預算支給。
	第二十二條　警察人員之俸給，分本俸（年功俸）及加給，均以月計。

本俸、年功俸之俸級及俸額，依附表一之規定。

警察人員與一般行政人員及技術人員相互轉任時，除依本條例規定者外，適用公務人員任用法、公務人員俸給法之規定；其相當官等、官階（職等）及俸級之對照換敘，依附表二之規定。
	一、增訂第四項。

二、現行制度須由任用機關編列預算經費，地方警察、消防機關礙於財政因素，不願意大刀闊斧主動請增人力，蓋各地財政狀況不一。爰修正有全國一致性質之薪資結構，即：本俸（年功俸）、專業加給以及警勤加給（在消防人員、海岸巡防人員，則為危險加給），由中央編列預算，並分別為現行內政部所屬警政署、消防署編列，其餘有地方差異性質之經費，方由任用機關編列，以提升各地方警察等機關請增人力之意願。

	第三十七條　警察人員有特別貢獻或特殊功績者，予以特別休假；其事蹟、日數、核定機關、學校及其他相關事項之辦法，由內政部訂定發布後，並送銓敘部備查。

警察節為每年六月十五日，警察人員應予休假或補休假；消防節為每年一月十九日，消防人員應予休假或補休假。警察節消防節之休假，其人員範圍、補休假及其他事宜，由內政部定之，並送銓敘部備查。
	第三十七條　警察人員有特別貢獻或特殊功績者，予以特別休假；其事蹟、日數、核定機關、學校及其他相關事項之辦法，由內政部訂定發布後，並送銓敘部備查。
	一、增訂第二項。

二、為彰顯警察、消防人員對國家之貢獻並維護渠等健康權，定每年六月十五日為警察節、一月十九日為消防節，警察人員及消防人員應各放假一日；另相關人員如因勤務未能放假者，應予補休假。

三、為免警察節、消防節實施放假，影響執行治安、消防勤務，相關放假實施、補休假方式，由內政部定之，並送銓敘部備查。

四、「紀念日及節日實施辦法」第五條第二項、「公務人員週休二日實施辦法」第三條第三項，應一併配合修正。
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