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案由：本院委員沈發惠等17人，鑒於審計人員任用條例於民國六十四年五月一日修正公布後，迄今已逾四十餘年未作修正，現行條文中規定審計人員之考試及格資格條件，與現行考試制度已產生落差。茲配合公務人員考試及任用制度與相關法規之變革，同時因應數位時代審計機關進用人力之彈性及實務需要，爰擬具「審計人員任用條例修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：

一、修正副審計長任用資格：增列於政府機關具有會計、審計之工作資歷或參與經驗之要件。

二、七十六年一月十六日公務人員任用法施行後，多數行政機關職務均依其工作性質歸入適當職系，公務人員高等考試及相當之特種考試或升官等考試亦均依各「職系」所設之「類科」辦理，現行條文中規定審計人員「『各科』相當職等考試及格」之考試及格資格條件，與現行考試制度已產生落差。爰此，配合現行公務人員考試名稱及以考試類科作為選才分類基準之現況，修正審計人員考試及格資格之規定，並規範相關職系之範圍。（增訂第八條第一項至第四項）

三、因應審計業務有進用法律及公共政策專業人力之需要，增訂多元彈性之任用資格條件規定，並規範進用之人數上限。（增訂第八條第五項）

四、刪除原條文第八條至第十一條有關審計人員停職、免職、轉職等規定，回歸適用公務人員任用法、公務人員考績法及公務員服務法，俾符合現行公務人員考銓制度。

提案人：沈發惠　　
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	審計人員任用條例修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第一條　審計人員之任用，依本條例行之。
	第一條　審計人員之任用，依本條例行之。
	本條未修正

	第二條　本條例所稱之審計人員，為副審計長、審計官、審計、稽察、審計員及稽察員。
	第二條　本條例所稱之審計人員，為副審計長、審計官、審計、稽察、審計員及稽察員。
	本條未修正。

	第三條　副審計長應就具有下列各款資格之一，且具有擬任職務之任用資格者任用之：
一、現任審計官任職達一定年資以上。
二、會計、審計學識優良，且於政府機關具有會計、審計之工作資歷或參與經驗。
副審計長為二人時，其中一人應具前項第一款資格。
	第三條　副審計長，由審計長就現任審計官，或計政學識優良，行政經驗豐富，具有擬任職等任用資格者，遴請任命之。

副審計長為二人時，其中一人，應就現任審計官遴請任命。
	一、修正副審計長任用資格，增列審計官任職達一定年資之要件。

二、修正「計政」為會計、審計，且需有任職資歷或參與政府機關會計、審計之經驗。

	第四條　審計官應就具有下列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計官，具有擬任職務之任用資格者。

二、現任審計機關審計、稽察，具有擬任職務之任用資格者。

三、具第八條所定考試及格資格，並具擬任職務之任用資格者。

四、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職務之任用資格者。
	第四條　審計官應就具有左列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計官，具有擬任職等之任用資格者。

二、現任審計機關審計、稽察，具有擬任職等之任用資格者。

三、會計人員、審計人員、財務行政人員、金融人員、企業管理人員、經濟行政人員、稅務人員、國際貿易人員或建設人員各科相當職等考試及格，並具擬任職等之任用資格者。

四、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職等之任用資格者。
	一、原條文之「左列」，依法制體例修正為「下列」。

二、配合第三條之體例，將各款「具有擬任職『等』之任用資格」文字修正為「職『務』」。

三、本條例第八條定有審計人員之考試及格資格規定，爰修正第三款。

	第五條　審計應就具有下列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計，具有擬任職務之任用資格者。

二、現任審計機關審計員，具有擬任職務之任用資格者。

三、具第八條所定考試及格資格，並具擬任職務之任用資格者。

四、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職務之任用資格者。
	第五條　審計應就具有左列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計或協審，具有擬任職等之任用資格者。

二、現任審計機關審計員，具有擬任職等之任用資格者。

三、會計人員、審計人員、財務行政人員、金融人員、企業管理人員、經濟行政人員、稅務人員、國際貿易人員各科相當職等考試及格，取得擬任職等之任用資格者。

四、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職等之任用資格者。
	一、原條文之「左列」，依法制體例修正為「下列」。

二、配合第三條之體例，將各款「具有擬任職『等』之任用資格」文字修正為「職『務』」。

三、第一款配合本條例刪除第十條，刪除「或協審」之文字。

四、第三款修正理由同前條說明第三點。

	第六條　稽察應就具有下列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計機關稽察，具有擬任職務之任用資格者。

二、現任審計機關稽察員，具有擬任職務之任用資格者。

三、具第八條所定考試及格資格，並具擬任職務之任用資格者。

四、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職務之任用資格者。
	第六條　稽察應就具有左列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計機關稽察，具有擬任職等之任用資格者。

二、現任審計機關稽察員，具有擬任職等之任用資格者。

三、建設人員各科相當職等考試及格，取得擬任職等任用資格者。

四、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職等之任用資格者。
	一、原條文之「左列」，依法制體例修正為「下列」。

二、配合第三條之體例，將各款「具有擬任職『等』之任用資格」文字修正為「職『務』」。

三、第三款修正理由同第四條說明第三點。

	第七條　審計員及稽察員應分別就具有下列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計機關審計員、稽察員具有擬任職務之任用資格者。

二、具第八條所定考試及格資格，並具擬任職務之任用資格者。

三、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職務之任用資格者。
	第七條　審計員及稽察員應分別就左列各款資格之一者任用之：

一、曾任審計機關審計員、稽察員具有擬任職等之任用資格者。

二、擬任審計員、經會計人員、審計人員、財務行政人員、金融人員、企業管理人員、經濟行政人員、稅務人員、國際貿易人員各科相當職等考試及格，取得擬任職等之任用資格者；擬任稽察員、經建設人員各科相當職等考試及格，取得擬任職等之任用資格者。

三、曾任有關審計或稽察業務職系之職位，具有擬任職等之任用資格者。
	一、原條文之「左列」，依法制體例修正為「下列」。

二、配合第三條之體例，將各款「具有擬任職『等』之任用資格」文字修正為「職『務』」。

三、第二款修正理由同第四條說明第三點。

	第八條　本條例所定審計、審計員之考試及格資格，應經公務人員高等考試、相當高等考試之特種考試或薦任升官等考試之會計審計及相關職系各類科考試及格，或經依法考試及格人員考試類科適用職系對照表得適用上開職系之考試類科及格。

本條例所定稽察、稽察員之考試及格資格，應經公務人員高等考試、相當高等考試之特種考試或薦任升官等考試之土木工程、資訊處理及相關職系各類科考試及格，或經依法考試及格人員考試類科適用職系對照表得適用上開職系之考試類科及格。

審計官之考試及格資格，應經前二項規定之考試類科及格。

第一項所稱相關職系，指與會計審計職系同職組或視為同一職組之行政類各職系；第二項所稱相關職系，指與土木工程職系或資訊處理職系同職組各職系，以及與會計審計職系視為同一職組之技術類各職系。

為應審計機關業務需要，得任用銓敘審定綜合行政、法制等行政類職系有案且具有擬任職務任用資格人員為審計、稽察、審計員、稽察員。但不超過審計機關預算員額數百分之十。
	
	一、本條新增。

二、增列第一項至第三項之理由：

(一)現行條文第四條至第七條分別規定審計官、審計、稽察、審計員及稽察員之任用資格條件，其中「考試及格」資格為該等任用條件之一。

(二)現行條文第四條至第七條對於上開各種審計人員之考試及格資格規定為：「會計人員、審計人員、財務行政人員、金融人員、企業管理人員、經濟行政人員、稅務人員、國際貿易人員各科相當職等考試及格」或「建設人員各科相當職等考試及格」。

(三)由於公務人員人事體制自七十六年一月十六日公務人員任用法施行後，多數行政機關職務均依其工作性質歸入適當職系，公務人員高等考試及相當之特種考試或升官等考試亦均依各「職系」所設之「類科」辦理。因此，現行條文中規定審計人員「『各科』相當職等考試及格」之考試及格資格條件，與現行考試制度已產生落差。

(四)鑑於公務人員考試選才分類之基準係依各「職系」所設之「類科」辦理，與現行條文之「各科」已有不同，為符現況，爰增列第一項及第二項，分別規定審計、審計員、稽察、稽察員之考試及格資格，應經所列公務人員考試之行政或技術類科及格；審計官之考試及格資格應經第一項及第二項所規定之行政與技術類科考試及格。

三、第四項增列理由：為避免於條文中逐一臚列職系名稱過於冗長，爰第一項及第二項僅規定審計職務核心職能之職系及「相關職系」，再於本項詳為規定其範圍：

(一)第一項之「相關職系」，係指與會計審計職系同職組或視為同一職組之行政類職系，即包括財稅金融、統計、經建行政職系。

(二)第二項之「相關職系」，係指與土木工程職系或資訊處理職系同職組各職系，以及與會計審計職系視為同一職組之技術類各職系，即包括建築工程、地質礦冶、電機工程、都市計畫、工業工程、職業安全衛生、機械工程、化學工程職系。

四、第五項增訂理由：

(一)因應審計業務時有涉及法律層面問題，有進用具法制專業人員之需要；另為發揮審計洞察與前瞻功能，需進行政策分析與評估，有進用公共政策專業人力之需要，爰於第五項增定上開人員進用為審計人員之依據。又考量具公共行政專業且具公務人員任用資格人員，可能銓敘審定之職系種類多元（例如綜合行政職系、人事行政職系、文教行政職系……等），爰以綜合行政、法制等行政類職系為彈性進用之範圍。

(二)依本項彈性進用之人數允應適度限制，爰規定整體審計機關依本項進用之人數不超過審計機關預算員額之百分之十。以審計機關一百十一年預算員額數九百三十二人計算，依本項進用之審計人員人數上限為九十三人。又依本項任用為審計人員職務為審計、稽察、審計員、稽察員，不包括審計官，惟其經銓敘審定後，如符合本條例有關審計官任用資格規定時，仍得依規定任用為審計官。

	
	第八條　審計官、審計、稽察非有法定原因，不得停職、免職或轉職。
	一、本條刪除。

二、審計人員之任用、停職、免職及轉調，應適用公務人員任用法及公務人員考績法相關規定。

	
	第九條　審計人員，除法律另有規定外，不得兼任其他職務或執行業務。
	一、本條刪除。

二、審計人員兼任、兼職、執行業務或經營商業等事項，應適用公務員服務法相關規定。

	
	第十條　本條例修正公布施行前之審計，相當於本條例之審計官；協審相當於審計；核計員相當於審計員及稽察員。
	查現行審計人員任用條例至民國六十四年施行，迄今已無條例施行前之審計、協審及核計員，爰刪除本條。

	
	第十一條　本條例未規定事項，適用分類職位公務人員任用法之規定。
	分類職位公務人員任用法已於民國七十六年一月十四日公布廢止，就本條例未規定事項，現行法制及實務上審計人員均適用公務人員任用、陞遷、考績、服務、保障等公務人員相關法律之規定，自不應為另外之規定。爰刪除本條。

	第九條　本條例自修正公布日施行。
	第十二條　本條例自公布日施行。
	一、條次變更。

二、修正施行日期。


委 576
委 575

