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案由：本院委員許智傑、邱志偉、蔡易餘、王美惠、蘇震清等20人，鑒於立法院公費助理為輔佐立法委員行使職權之人員，不僅參與政府運作，更可能涉及國家安全。公費助理亦為國人服務，處理各項事宜，為加強倫理規範、遏阻不當行為，並鼓勵人員久任提升專業性，爰擬具「立法院公費助理任用法草案」。是否有當？敬請公決。

提案人：許智傑　　邱志偉　　蔡易餘　　王美惠　　蘇震清　　

連署人：邱議瑩　　陳素月　　伍麗華Saidhai Tahovecahe　　　　林靜儀　　林楚茵　　張宏陸　　張其祿　　鍾佳濱　　莊競程　　黃秀芳　　陳歐珀　　羅美玲　　張廖萬堅　余　天　　吳欣盈　　　　　　　　　　　　

立法院公費助理任用法草案總說明

一、本法之宗旨。（第一條）

二、本法之法律適用。（第二條）

三、本法之名詞定義。（第三條）

四、立法院公費助理聘僱、遴選及相關資訊應公開透明。（第四條及第五條）

五、訂定公費法案助理費數額調整機制及資深助理資格、敘薪。（第六條）

六、立法院公費助理相關權益，立法院應協助助理保障人身安全、健康狀況及後續解聘僱勞工權益。（第七條、第八條及第九條）

七、立法院公費助理相關義務，包括訓練、保密規範、職場倫理、利益迴避及事業投資，除符合社會期待，更應恪遵我國法律。（第十條、第十一條、第十二條、第十三條、第十四條及第十五條）

八、防止立法院公費助理有滲透、間諜等行為。（第十六條）

九、立法院公費助理不得動用公物或支用公款。（第十七條）

十、防止立法院公費助理因非公眾利益進行遊說。（第十八條）

十一、對公費助理不當行為之處置。（第十九條）

十二、本法施行日期。（第二十條）

	立法院公費助理任用法草案

	條文
	說明

	第一條　立法院公費助理之聘用，依本法行之。本法未規定者，適用其他相關法律之規定。
	明定本法之規範。

	第二條　立法院公費助理之聘用，應本專才、專業、適才、適所之旨。其遴選、資訊揭露、訓練、規定及限制，依本法規定；其餘未規定事項，準用勞動基準法。
	立法院公費助理之性質及規範事項。

	第三條　本法所用名詞定義如下：

一、立法院公費助理（以下簡稱公費助理）。
二、聘僱單位：指立法院各黨團、政團及立法委員。
	明定本法之用詞。

	第四條　公費助理之遴選，由各聘僱單位聘用，採曆年制，聘期一年，並得予續聘。

前項聘僱單位為立法委員個人者，得置公費助理八人至十四人；為黨（政）團者，得置公費助理十人至十六人。公費助理與聘僱單位同進退。
	本條次援引自立法院組織法第三十二條、三十三條，並將各黨團及立法委員均定為聘僱單位，規定共同進退。

	第五條　立法院應建置公費助理名冊並公告各聘僱單位所聘之公費助理姓名等資訊於網站。

立法委員之配偶、三親等以內血親或二親等以內之姻親關係，應揭露之。

相關揭露資訊之內容、範圍及方式，應符合個人資料保護法之精神，相關辦法由立法院另定之。
	一、為增加立法院之公開透明、增進社會對立法院之信任，並避免非法冒用公費助理之名義，爰明定公費助理相關資訊應公開。

二、立法委員基於信任，如聘用親屬擔任公費助理，為增進公信力，應揭露相關資訊。

三、為合個人資料保護法之精神，以保障個人資料，避免個人資料為不法之利用，故相關規範應由立法院另定。

	第六條　公費助理依勞動基準法所規定之相關費用，由立法院編列預算支應之。

立法院應於年度預算編列前三個月就年度公費助理平均薪資進行統計，視實際支出情形研議調整助理費數額。

全國軍公教員工待遇支給調整時，助理費數額應隨同調整。

立法院應編列資深專業加給，不計入聘僱單位之公費助理薪資總額，由聘僱單位檢具資料向立法院提出申請。

資深專業加給之發放標準、級距及金額由立法院定之。
	一、立法院應視公費助理實際之薪資狀況，調整立法院組織法第三十二條編列之助理費數額。

二、明定公費助理費數額應隨同全國軍公教員工待遇支給調整。

三、為鼓勵資深助理久任、增進專業性，明定立法院應編列予資深助理之加給，由聘僱單位向立法院申請發放。

	第七條　公費助理執行職務遇立法委員行為法第十四條第一項規定情事，治安機關應依立法委員行使職權保護辦法辦理。
	鑑於公費助理係立法委員關係人，遇立法委員行為法第十四條第一項規定情事，治安機關應提供協助。

	第八條　立法院對於公費助理得實施一般健康檢查；對於勞動狀況有致影響其身心健康之虞之公費助理，得定期實施特定項目之健康檢查。
	因業務需求多需面對長時間、高強度之勞動型態，爰參照公務人員安全及衛生防護辦法第十九條之體例制定，作為提供立法院辦理公費助理健康檢查之法源。

	第九條　公費助理聘用期滿或終止契約不予聘用時，聘僱單位應即通知立法院。

公費助理因聘僱單位任期屆滿、任期屆滿前離職或解散而離職者，立法院應提供公費助理非自願離職證明。
	一、明定公費助理聘用關係終止，聘僱單位應主動通知立法院。

二、據立法院組織法之規定，公費助理與委員同進退，爰規定因聘僱單位導致公費助理離職者，立法院應提供公費助理非自願離職證明。

	第十條　立法院應對公費助理實施訓練，內容包括法規、利益迴避、公務倫理、權利義務、業務事項與其他有關事項之說明及學習。其訓練及實施方式由立法院定之。
	一、明定立法院應對助理進行訓練，遵守倫理守則以及利益迴避原則。

二、為提升公費助理之專業職能，爰於本條次立法院應辦理到職訓練。

	第十一條　公費助理除對聘僱單位外，有保護政府機關機密之義務，對於機密事件，均不得洩漏；退職後亦同。

公費助理利用權力、公款或公務上之秘密消息而圖利者，依刑法第一百三十一條之規定，情節重大者準用第一百三十四條處斷；其他法令有特別處罰規定者，依其規定。
	一、公費助理因職務所需，接觸政府機密文件之時，是基於協助立法委員行使憲法職權。對聘僱單位之外，應恪遵保密義務，不得洩漏。

二、嚴禁公費助理濫用公權力，藉由秘密消息圖利。違者依刑法第一百三十一條處斷，情節重大者，應依刑法第一百三十四條之規定加重其刑。

	第十二條　公費助理不得利用職務之便，以圖利本身或他人，並不得加損害於人。

公費助理應誠信清廉、謹慎勤勉，不得有損害公費助理名譽及聘僱單位信譽之行為。
	為維護國會秩序，爰規定公費助理不得有之行為，參照公務員服務法第六條之規定制定本條。

	第十三條　公費助理除法令規定外，不得兼任受立法院監督之公營事業機構職務。

公費助理經營商業或投資事業，包括有限公司、股份有限公司之股東及無限公司、兩合公司非執行業務代表之股東，其所有股份總額超過其所投資公司股本總額百分之十者，應報聘僱單位及立法院備查。
	公費助理一定程度屬於公務人員之規範，雖可以經營商業或投資事業，惟公權力應用會造成社會觀感不佳，爰參酌公務員服務法第十四條及第十五條第一項制定本條。

	第十四條　公費助理兼任非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經聘僱單位同意。
	公費助理象代表聘僱單位，若不符合社會期待之形象，造成選民觀感不佳，爰參酌公務員服務法第十五條第四項之規定制定本條。

	第十五條　公費助理對於所辦事件，不得收受任何餽贈。

前項所定之餽贈屬公務禮儀或正常社交禮俗標準者，不在此限。
	公費助理雖屬勞工身分，但涉及一定程度之公權力行使。鑒於禮俗與禮儀乃社會上普遍遵行之規範，爰參酌公務員廉政倫理規範制定本條。

	第十六條　有公務人員任用法第二十八條第一項第三款至第八款之情事者，不得任用為公費助理。

犯或曾犯反滲透法第三條至第七條、刑法第一百零七條、國家安全法第二條及第三條、國家情報工作法第三十條之一及第三十一條者，不得聘用為公費助理。其自首或於事後逕行舉報，因而防止國家安全或利益受到重大危害，或有事實足證其行為乃受聘僱單位指示者，不在此限。
	一、公費助理得接觸國家政策相關資訊，爰參酌公務人員任用法第二十八條，並曾犯內亂罪、外患等罪，經判決確定或有案尚未結案、犯罪判刑確定尚未執行，不得任公費助理。

二、公費助理業務內容可能涉及國家安全，或是接觸官員之機會，爰參酌反滲透法、國家安全法及國家情報工作等法規定曾有間諜、滲透行為者，不得任用為助理。然若有自首或有事實足證受聘僱單位指示而行者，不在此限。

	第十七條　公費助理非因職務之需要，不得動用公物或支用公款。
	公費助理身分涉及一定程度之公權力行使，爰參酌公務員服務法第二十一條及刑法第三百三十六條制定。

	第十八條　公費助理離職後三年內，不得遊說原聘僱單位。
	本條參酌遊說法第二條及第十條之規定，明文禁止公費助理離職後一定期間遊說之限制。

	第十九條　公費助理有違反本法者，立法院應按情節輕重予以懲處，情節重大者聘僱單位得終止聘僱；其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。
	有關立法院公費助理違反本法之懲處內容，並明載於聘用契約中；另涉刑事法令部分，則由立法院依各該法令移送之。

	第二十條　本法自中華民國一百十三年二月一日起施行。
	一、本法之施行日期。

二、鑑於本法案為國會改革法案，為避免造成既有公費助理之衝擊，爰將施行日期定於第十一屆立法委員就職日。
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