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院總第 1628 號 委員 提案第 29618 號   

 

案由：本院委員傅崐萁等 20 人，鑒於近年來公務機關為節省人力開

支，致使有以約聘、派遣等雇傭形式作為人力替代情形，且

有臨時人力長期化之趨勢。然考量相關人員於公務機關工作

之事實，除退撫、保險等年資另有法源規範外，有關休假部

分亦應考量公務機關一體之精神，將其實際服務時間納入休

假年資計算。是故，為賦予相關人員於取得公務人員任用資

格後得併計休假年資之法源，爰提出「公務員服務法第十二

條」條文修正草案。是否有當？敬請公決。 

 

提案人：傅崐萁   

連署人：游毓蘭  鄭麗文  費鴻泰  鄭正鈐  林思銘  

張育美  魯明哲  翁重鈞  廖婉汝  謝衣鳯  

吳怡玎  陳雪生  陳玉珍  呂玉玲  林為洲  

溫玉霞  林奕華  吳斯懷  徐志榮   
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公務員服務法第十二條條文修正草案對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第十二條 公務員應依法定時

間辦公，不得遲到早退，每

日辦公時數為八小時，每週

辦公總時數為四十小時，每

週應有二日之休息日。但法

律另有規定者，從其規定。 

前項辦公時數及休息日

數，各機關（構）在不影響

為民服務品質原則下，得為

下列之調整： 

一、總統府、國家安全會議

及五院，於維持每週辦公

總時數下，調整所屬機關

（構）每日辦公時數及每

週休息日數。 

二、各級學校主管機關，於

維持全年辦公總時數下，

調整學校每日、每週辦公

時數及每週休息日數。 

三、行政院配合紀念日及節

日之放假，調整每週辦公

時數及每週休息日數。 

各機關（構）為推動業

務需要，得指派公務員延長

辦公時數加班。延長辦公時

數，連同第一項辦公時數，

每日不得超過十二小時；延

長辦公時數，每月不得超過

六十小時。但為搶救重大災

害、處理緊急或重大突發事

件、辦理重大專案業務或辦

理季節性、週期性工作等例

外情形，延長辦公時數上限

，由總統府、國家安全會議

及五院分別定之。 

各機關（構）應保障因

業務特性或工作性質特殊而

須實施輪班輪休人員之健康

第十二條 公務員應依法定時

間辦公，不得遲到早退，每

日辦公時數為八小時，每週

辦公總時數為四十小時，每

週應有二日之休息日。但法

律另有規定者，從其規定。 

前項辦公時數及休息日

數，各機關（構）在不影響

為民服務品質原則下，得為

下列之調整： 

一、總統府、國家安全會議

及五院，於維持每週辦公

總時數下，調整所屬機關

（構）每日辦公時數及每

週休息日數。 

二、各級學校主管機關，於

維持全年辦公總時數下，

調整學校每日、每週辦公

時數及每週休息日數。 

三、行政院配合紀念日及節

日之放假，調整每週辦公

時數及每週休息日數。 

各機關（構）為推動業

務需要，得指派公務員延長

辦公時數加班。延長辦公時

數，連同第一項辦公時數，

每日不得超過十二小時；延

長辦公時數，每月不得超過

六十小時。但為搶救重大災

害、處理緊急或重大突發事

件、辦理重大專案業務或辦

理季節性、週期性工作等例

外情形，延長辦公時數上限

，由總統府、國家安全會議

及五院分別定之。 

各機關（構）應保障因

業務特性或工作性質特殊而

須實施輪班輪休人員之健康

鑒於近年來公務機關為節省人

力開支，致使有以約聘、派遣

等雇傭形式作為人力替代之情

形，且有臨時人力長期化之趨

勢。然考量相關人員有公務機

關工作之事實，除退撫、保險

等年資另有法源規範外，於休

假部分應考量公務機關一體之

精神，將其於實際服務期間納

入休假年資。是故，為賦予相

關人員於取得公務人員資格後

於休假年資部分得以並計之法

源，爰修正本條。 
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，辦公日中應給予適當之連

續休息時數，並得合理彈性

調整辦公時數、延長辦公時

數及休息日數。 

輪班制公務員更換班次

時，至少應有連續十一小時

之休息時間。但因應勤（業

）務需要或其他特殊情形，

不在此限。 

前二項辦公日中連續休

息時數下限、彈性調整辦公

時數、延長辦公時數上限、

更換班次時連續休息時間之

調整及休息日數等相關事項

，包括其適用對象、特殊情

形及勤務條件最低保障，應

於維護公務員健康權之原則

下，由總統府、國家安全會

議及五院分別訂定，或授權

所屬機關（構）依其業務特

性定之。 

公務員未取得公務員資

格前於公務機關體系之服務

時間得併計於休假年資計算

。 

，辦公日中應給予適當之連

續休息時數，並得合理彈性

調整辦公時數、延長辦公時

數及休息日數。 

輪班制公務員更換班次

時，至少應有連續十一小時

之休息時間。但因應勤（業

）務需要或其他特殊情形，

不在此限。 

前二項辦公日中連續休

息時數下限、彈性調整辦公

時數、延長辦公時數上限、

更換班次時連續休息時間之

調整及休息日數等相關事項

，包括其適用對象、特殊情

形及勤務條件最低保障，應

於維護公務員健康權之原則

下，由總統府、國家安全會

議及五院分別訂定，或授權

所屬機關（構）依其業務特

性定之。 
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