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案由：本院委員余天、邱志偉、蘇治芬、黃秀芳、劉建國、賴品妤等18人，有鑑於法律扶助法之立法目的，係對於無法受到法律適當保護者，提供必要之法律扶助，以保障其權益。然現行條文第五十四條有關擔任法律扶助基金會董事或監察人之消極資格要件，卻訂有針對身心礙者之歧視性條款，明顯違反聯合國身心障礙者權利公約之意旨。為確保身心障礙者具有與其他人平等參與公共事務之權利，並採取適當措施消除基於身心障礙之歧視，爰擬具「法律扶助法第五十四條條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：

一、依據法律扶助法、法律扶助基金會捐助及組織章程，該基金會成立目的，係提供必要之法律扶助予無法受到法律適當保護者，以維護憲法所保障人民的訴訟權、平等權等基本人權。經查，該基金會106年度准予扶助之一般案件中，受扶助人為身心障礙者之案件量為7,686件，占准予扶助案件量比例為13.96%。107年起衛生福利部亦運用公益彩券回饋金，委託該基金會辦理「身心障礙者法律扶助專案計畫」。

二、我國已於103年起施行身心障礙者權利公約施行法，將聯合國身心障礙者權利公約內國法化。該法第10條明訂，不符合公約之法規應限期修正或廢止。106年10月進行初次國家報告審查，國際審查委員亦於結論性意見指出，我國現行法規並未適當規定國家的積極義務，以致無法確保實質平等，建議政府應加速檢討法規、政策、實務用語及方法。

三、法律扶助法第五十四條第四款現行規定，經中央衛生主管機關評鑑合格之醫院，證明身心障礙或其他事由致不能勝任職務者，不得擔任法律扶助基金會之董事或監察人。然當事人能否勝任董事或監察人之職務，應以其是否具備該職務要求之具體能力為準，不應以身心障礙為由逕行否定當事人之能力。復依身心障礙者權利公約第29條，國家應使身心障礙者得於不受歧視及與其他人平等之基礎上，有效與充分地參與公共事務。以及該會捐助及組織章程明定，基金會應辦理弱勢人權議題教育、推動相關法令建置事項。顯見本條文現行規定已違反身心障礙者權利公約，亦有違法律扶助基金會保障弱勢人權之目的。爰提案修正法律扶助法第五十四條條文，以符合身心障礙者權利公約之精神。

提案人：余　天　　邱志偉　　蘇治芬　　黃秀芳　　劉建國　　賴品妤　　

連署人：鍾佳濱　　陳明文　　莊競程　　張其祿　　林靜儀　　許智傑　　蔡易餘　　王美惠　　張廖萬堅　陳秀寳　　劉櫂豪　　陳亭妃　　
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	第五十四條　有下列情形之一者，不得擔任基金會之董事或監察人：

一、故意犯罪，受有期徒刑以上刑之宣告確定。但宣告緩刑者，不在此限。

二、受破產宣告，或依消費者債務清理條例經法院裁定開始清算程序，尚未復權。

三、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。
	第五十四條　有下列情形之一者，不得擔任基金會之董事或監察人：

一、故意犯罪，受有期徒刑以上刑之宣告確定。但宣告緩刑者，不在此限。

二、受破產宣告，或依消費者債務清理條例經法院裁定開始清算程序，尚未復權。

三、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。

四、經中央衛生主管機關評鑑合格之醫院證明身心障礙或其他事由致不能勝任職務。
	一、刪除本條第四款。

二、現行規定將身心障礙致不能勝任職務，列為董事或監察人之消極資格，明顯違反身心障礙者權利公約第二十九條有關參與政治與公共生活權利之保障。

三、醫院證明僅能就當事人之身心障礙情形提供醫療專業意見，但無法判斷當事人是否能勝任基金會董事或監察人之職務。顯見現行規定於實務上有窒礙難行之處。

四、若當事人之行為能力已達無法勝任董事或監察人職務之程度，本條另有第三款規範可供依循，爰刪除第四款之歧視性規定。
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