立法院第9屆第2會期第17次會議議案關係文書
立法院第9屆第2會期第17次會議議案關係文書

立法院議案關係文書　 eq \o\ad(\s\up5(（中華民國41年9月起編號）),\s\do5(中華民國105年12月28日印發))
	院總第468號
	委員
	提案第
	20131
	號
	
	


案由：本院委員陳怡潔、徐榛蔚、鄭天財等21人，鑑於現行「職業災害勞工保護法」無法有效保障受職業災害之勞工，在其醫療終止後能恢復工作，致使許多受職業災害之勞工，未能回復工作而喪失謀生能力；又本法第二十一條規定：「主管機關對於事業單位僱用職業災害勞工績優者，得予以獎勵。」然因未明確規定獎勵資格、金額、方式及其他相關事項之辦法，致使此規定形同虛設，無法有效讓雇主願意聘用受過職業災害之弱勢勞工。為改正前述情形，爰擬具「職業災害勞工保護法部分條文修正草案」。是否有當？敬請公決。

說明：

一、現行「職業災害勞工保護法」第十八條僅規定：「職業災害勞工經醫療終止後，主管機關得依其意願及工作能力，協助其就業」，並未考量多數職災勞工希望回到原本職場之想法，僅簡單規定協助就業，致使許多受職業災害之勞工，未能回復工作而喪失謀生能力。

二、又本法第二十一條規定：「主管機關對於事業單位僱用職業災害勞工績優者，得予以獎勵。」然因未明確規定獎勵資格、金額、方式及其他相關事項之辦法，致使此規定形同虛設，無法有效讓雇主願意聘用受過職業災害之弱勢勞工。

三、綜上所述，爰擬具「職業災害勞工保護法部分條文修正草案」，修正第十八條，明定主管機關協助職業災害勞工，在其接受醫療終止後，應以回復其原本工作為首要目標；並修正第二十一條，要求主管機關針對僱用職業災害勞工之事業單位，應訂定明確之獎勵辦法，讓更多雇主願意雇用職災勞工，幫助受過職災之勞工更有機會回到職場工作。
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	第二條　本法所稱主管機關：在中央為勞動部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。
	第二條　本法所稱主管機關：在中央為行政院勞工委員會；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。
	行政院勞工委員會已於103年修正為勞動部，爰修正本條文，將中央主關機關修正為勞動部。

	第五條　前二條專款之收支、管理及審核事項，由勞動部勞工保險局辦理，並由勞動部負責監督及審議。

勞工保險機構辦理本法規定各項業務所需費用，由依勞工保險條例第六十八條規定編列之預算支應。
	第五條　前二條專款之收支、管理及審核事項，由行政院勞工委員會勞工保險局辦理，並由行政院勞工委員會勞工保險監理委員會負責監督及審議。

勞工保險機構辦理本法規定各項業務所需費用，由依勞工保險條例第六十八條規定編列之預算支應。
	同第二條修正理由。

	第十八條　職業災害勞工經醫療終止後，主管機關應依其意願及工作能力，協助其復職；無法復職者，協助其再就業；對於缺乏技能者，得輔導其參加職業訓練，協助其迅速重返就業場所。
	第十八條　職業災害勞工經醫療終止後，主管機關得依其意願及工作能力，協助其就業；對於缺乏技能者，得輔導其參加職業訓練，協助其迅速重返就業場所。
	為強化政府對職業災害勞工就業之責任，對職業災害勞工經醫療終止後，主管機關應協助其重回原職務為優先目標；對於無法回任者，則再協助其轉換新工作；缺乏技能者，得輔導其參加職業訓練，以資明確，爰於本條酌作文字修正。

	第二十一條　事業單位有下列情形之一者，主管機關得編列預算予以補助或獎勵：
一、事業單位僱用職業災害勞工。
二、事業單位協助職業災害勞工復職或調整職務。
前項業務，主管機關得委託相關機關（構）或團體辦理之。
第一項補助及獎勵之對象、資格條件、期間、金額、方式及其他相關事項之辦法，由中央主管機關定之。
	第二十一條　主管機關對於事業單位僱用職業災害勞工績優者，得予以獎勵。
	一、為強化職業傷害勞工重返職場成效，補助或鼓勵事業單位僱用及協助職業災害勞工復職或調整職務等作為，爰修正第一項規定。

二、為免主管機關人力不足，明定主管機關得將補助或獎勵業務委託相關機關（構）或團體辦理。

三、有關補助與獎勵之相關事宜，於第三項授權中央主管機關定之。
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